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TiTULO I: ASPECTOS GENERALES

CAPITULO | : FINES, OBJETIVOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

INTERNO

Art. 1° Fines: El presente reglamento es un documento técnico normativo de gestion

institucional que tiene por finalidad regular el funcionamiento del IES Privado “CESDE”,
en los aspectos técnicos, pedagodgicos, administrativos y de proyeccidon econémico
social.

Art. 2° Objetivos: El presente reglamento tiene por objeto establecer normas y procedimientos

Art. 3°

generales que regulen el desarrollo educativo, la organizacién y el régimen de gobierno,
la vida académica y administrativa los deberes, derechos, obligaciones y sanciones de
los diferentes estamentos que forman parte de la institucién, asi como las fuentes de
financiamiento y patrimonio, receso, cierre, transferencia, reapertura, y disposiciones
complementarias y transitorias.

Alcances: El Reglamento Interno, es un documento normativo del Instituto, es de
cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la comunidad educativa
(personal directivo, jerarquico, docentes, personal administrativo, alumnado y egresados
en general del Instituto), y establece un conjunto de normas sustantivas vy
procedimentales enmarcadas en la vision y mision institucional.

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de estricto cumplimiento

por todos los érganos y estamentos que lo constituyen, teniendo como base legal:

» Constitucion Politica del Peru.

* Ley General de Educacion N° 28044.

* Ley No. 30512, Ley de Institutos y Escuelas de la Educacién Superior.

* Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de la Educacion
Superior, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y sus modificatorias
aprobadas por Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y el Decreto Supremo N°
016-2021-MINEDU.

* Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educaciéon Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica.

* Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, norma técnica denominada
“Condiciones Basica de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Eduaccion Superior Tecnolégica®

* Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

» Decreto Legislativo 822-Ley de Derecho de Autor.

» Reglamento del Registro Nacional del Derecho de Autor y Derechos Conexos.

* Resolucion Jefatural N° 0276-2003/ODA-INDECOPI.

» LEY N° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales

» Ley N° 28518 Ley sobre modalidades formativas laborales LEY N° 28518.

* Reglamento de la Ley N° 28518 “Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales”
Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

+ Ley N° 28740, que norma los procesos del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

* Resolucion Ministerial N.° 067-2024-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la prevencién, atencion, seguimiento y sancion del
hostigamiento sexual en Centros de Educacidon Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica, Pedagodgica y Artistica Publicos y
Privados”

» Decreto Supremo N° 014-2019-MMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

* Resolucion Ministerial N° 341-2023-MINEDU, que otorga el licenciamiento
institucional del IES Privado “CESDE” de los programas de estudios de Contabilidad,
Gestion Administrativa, Asistencia Administrativa y Marketing.
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* Resolucion Ministerial N° 017-2024-MINEDU, que otorga la Ampliacion del Servicio
Educativo del IES Privado “CESDE” a través del licenciamiento de los programas de
estudio de Administracién de Negocios Bancarios y Financieros, Gestién de Recursos
Humanos, Entrenamiento Deportivo y Administracion de Centros de Computo.

Las normas legales mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

CAPITULO II: CREACION Y REVALIDACION DE LA INSTITUCION, FINES,

OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL IES PRIVADO “CESDE”

Art. 4° Creacion, Revalidacion, Adecuacién y Licenciamiento.- Es una Institucion del nivel

de educacion superior del sistema educativo nacional, que fue autorizada como Instituto
Superior Tecnolégico por R.M. N° 0738-94-ED y revalidado mediante la R.D. N° 0817-
2006-ED, para las carreras profesionales de Contabilidad, Administracién vy
Computacion e Informatica; y con R.D. N° 0243-2008-ED, para las carreras
profesionales de Secretariado Ejecutivo y Marketing. Asimismo, cuenta con la
Constancia de Adecuacion Institucional N° 179 y el Certificado de Adecuacion de Planes
de Estudio de las Careras Profesionales N° 43-2014-DESTP. Finalmente, con
Resolucion Ministerial N° 341-2023-MINEDU se otorga el licenciamiento institucional
para ofertar los programas de estudios de Contabilidad, Gestion Administrativa,
Asistencia Administrativa y Marketing, y con Resolucién Ministerial N° 017-2024-
MINEDU, se aprueba la Ampliacion del Servicio Educativo a través del licenciamiento de
los programas de estudios de Administracion de Negocios Bancarios y Financieros,
Gestion de Recursos Humanos, Entrenamiento Deportivo y Administracion de Centros
de Computo.

Art. 5° Vision.- Al 2029 ser lider a nivel regional, y reconocidos nacional e internacionalmente

Art. 6°

Art. 7°

como un centro superior de estudios, con perfil empresarial, sélido en principios y
valores, generadores de innovacion y conocimientos técnico cientificos.

Mision.- Somos un centro superior de estudios, con visidn empresarial, que formamos
profesionales técnicos, emprendedores, innovadores y competitivos, motivados en las
ciencias econdémicas y la investigacion eficaz, con recursos orientados al desarrollo
humano, mejora de la calidad educativa y gestién institucional.

Valores.- Los siguientes:

a. Responsabilidad:
Puntualidad:
Se considera la hora de inicio del compromiso institucional (clases, talleres,
actividades culturales, sociales, deportivos, entre otros). No significa marcar la tarjeta
a la hora. Existe una tolerancia de 5 minutos, con observancia (tardanza).

Presentacion:
Se exige la presentacion formal o apropiada de acuerdo a los compromisos
institucionales.

Cumplimiento de deberes:

El docente de CESDE, debe llevar consigo su portafolio (silabo, reglamentos del
docente y estudiante, sesion de aprendizaje, registros de notas, asistencia,
anecdotario, copia fisica o digital del contenido de la clase programada y sus informes
mensuales). Asimismo, el docente debe iniciar la sesiébn motivando a los estudiantes
(maximo 5 minutos, donde se aprovechara para difundir normas y acuerdos
institucionales), explicando y aclarando el contenido del silabo, resaltando los criterios
de evaluacion, las competencias y capacidades a lograrse al final del semestre,
garantizando siempre el cumplimiento de los valores en los estudiantes. De existir
casos especiales informar inmediatamente a la Unidad Académica o a la Direccion
General.

Respeto:
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Art. 8°

Es garantizar un ambiente de respeto mutuo, entablando una comunicacion alturada,
evitando fricciones, con tolerancia, motivando al cambio y a una solucion.

Perseverancia:

Promover una cultura de esfuerzo a la mejora continua, reforzando en los
estudiantes, los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales. Evitar la
desercién, el desanimo y apoyar en mejorar la autoestima del estudiante y del
docente.

Honestidad:

Garantizar con transparencia, el desarrollo personal, respetando este principio en
todo acto: clases, reuniones, examenes, trabajos, y demas obligaciones del
estudiante y del docente.

Fines y objetivos.
Fines:

a)
b)
c)

d)

)

Contribuir permanentemente a la formacién integral de la persona en los aspectos
socio-educativo, cognitivo y fisico.

Desarrollar las capacidades personales, profesionales, comunitarias y productivas de
los estudiantes.

Promover la investigacién aplicada e innovacion educativa, tecnoldgica y artistica
para el desarrollo humano y de la sociedad.

Desarrollar competencias profesionales y técnicas; basadas en la eficiencia, la ética
para el empleo y el autoempleo, teniendo en cuenta los requerimientos del desarrollo
sostenido en los ambitos nacional, regional y provincial, la diversidad nacional y la
globalizacién.

Contribuir a la formacion integral de la personalidad del estudiante en forma critica,
nacionalista y democratica.

Encaminar al estudiante hacia la busqueda y el cultivo de la verdad y la justicia.
Propiciar un intercambio permanente de conocimientos en los campos de la ciencia,
la tecnologia y la cultura con otras instituciones similares de la regién, del pais y el
mundo.

Promover el desarrollo intelectual, tecnoldgico y cultural de todos sus integrantes.
Desarrollar la ensefianza intensiva y especializada en idiomas extranjeros y nativos;
ademas el de apoyar su aprendizaje a los estudiantes de los diferentes programas de
estudio.

Planificar, organizar y ejecutar la actualizacion del personal docente y fortalecer el
modelo educativo CESDE.

Objetivos:

a)

Entidad dedicada a la formaciéon de profesionales técnicos a nivel superior, en los
programas de estudio de Contabilidad, Gestion Administrativa, Asistencia
Administrativa, Marketing, Administraciéon de Negocios Bancarios y Financieros,
Gestion de Recursos Humanos, Entrenamiento Deportivo, Administracion de Centros
de Computo y Enfermeria Técnica. Sus estudios conducen a la obtencion del
Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacion, con certificaciones de
competencias modulares previas a la obtencion del titulo.

Articular los estudios para facilitar el ascenso de sus educandos hasta los mas altos
niveles de competencia y formacién en la etapa de educacién superior.

Formar profesionales calificados y técnicos de acuerdo con las necesidades del
mercado laboral para el desarrollo de la regién y el pais.

Realizar actividades de extensién educativa orientadas a vincular el trabajo
académico con las necesidades de los sectores econdmicos sociales y laborales
que los requieran.

Desarrollar en los estudiantes competencias profesionales para desempefarse con
eficiencia y ética en el mercado laboral.

Fomentar una cultura productiva, vision empresarial y capacidad emprendedora para
el trabajo.

Precisar las funciones y atribuciones del personal del Instituto, acorde con su
estructura organica, las normas y disposiciones vigentes.
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h) Determinar los cargos y responsabilidad de cada uno de los directivos y
colaboradores de las unidades, departamentos y areas.

i) Asegurar la participacion activa y coordinada de la comunidad con los estamentos del
Instituto.

j) Proponer planes y programas curriculares acorde con el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

k) Promover la implementacion de la Fundacion CESDE, que permita apoyar econémica
y académicamente a los estudiantes y colaboradores del Instituto.

CAPITULO Ill : AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION BASICA. COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL

Art. 9° Autonomia.- El |IES Privado “CESDE” goza de autonomia econdémica, administrativa
y académica, con arreglo a la Ley N° 30512, de Institutos y escuelas de educacién
superior y su reglamento aprobado por Decrero Supremo N°010-2017-ED y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Supremo N° 016-2021-MINEDU
concordantes con la Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU. La autonomia no
exime de la obligacion de cumplir con las normas técnico pedagégicas, que emita la
superioridad.

Art. 10° Articulacién con Instituciones de Educacién Superior y Educacién Basica

a) Los estudiantes de Educacion Superior pueden ser admitidos en el IES Privado
“CESDE” o en una Universidad, o un estudiante de Universidad en el IES Privado
“CESDE”". Para ello, deberan acreditar los estudios y practicas realizadas mediante
el certificado de estudios que corresponda emitido por el Instituto o Universidad de
origen.

b) Los traslados internos y externos de matricula se efectuaran teniendo en cuenta el
numero de vacantes disponibles para el programa de estudios solicitado, los
requisitos son establecidos en este Reglamento Interno y las normas emitidas al
respecto por la Direccion General de Educacion Superior y Técnico
Profesional del Ministerio de Educacion.

¢) Los contemplados en el Proceso de Admision de este reglamento.

Art. 11° Los convenios y contratos que celebre el Instituto, con personas, entidades publicas o
privadas, sobre ventas de servicio y/o productos, se regiran por las normas vigentes.
La optima utilizacién de locales, equipos, materiales y potencial humano, podra
referirse a:
a) Capacitacion especifica del personal de instituciones privadas o publicas.
b) Convenios de cooperacidn con instituciones publicas o privadas.
c) Promocion y desarrollo de proyectos de inversion de caracter privado y social.

Art. 12° El Instituto podra realizar convenios con entidades publicas y privadas, para efectos
de realizaciéon de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y/o
proyectos de produccion de bienes y/o servicios, asi como de proyectos de
responsabilidad social.

Art. 13° El Instituto efectuard convenios con instituciones publicas y privadas para efectos de
complementacién de estudios superiores y capacitacion académica, de acuerdo a ley.

TITULO Il : DESARROLLO EDUCATIVO
CAPITULO | : DEL PROCESO DE ADMISION

Art.14° La admision en el IES Privado “CESDE”, es el proceso mediante el cual los
estudiantes acceden a una vacante de un programa de estudios del IES Privado
“CESDE”".
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Art.15°

Art.16°

Art.17°

Art. 18°

Art. 19°

Art. 20°

Art. 21°

IES Privado “CESDE”, convoca a un proceso de admisién durante el aio y para poder
participar en éste proceso se requiere que el estudiante haya concluido
satisfactoriamente los estudios en educacién basica en cualquiera de sus modalidades.
La determinacién del nimero de vacantes, se realiza teniendo cuenta la capacidad
operativa y las condiciones basicas de calidad que garantiza el IES Privado “CESDFE”
en el marco de la normativa educativa del MINEDU.

La admision al IES Privado “CESDE”, se realiza a través de las siguientes

modalidades:

a) Ordinario, se realiza periédicamente a través de una evaluacién, considerando
condiciones de calidad para cubrir el niumero de vacantes de acuerdo al orden de
meérito el cual se realiza aplicando una prueba de conocimientos y cultura general.

b) Por exoneracion, contempla la admision a deportistas calificados, a estudiantes
talentosos y a aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de
conformidad con la normativa vigente.

c) Por ingreso extraordinario, este proceso de admision se autoriza en
coordinacion con el MINEDU, y se implementa para becas y programas. Para este
efecto el IES Privado “CESDE”, garantizara, lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la Ley N° 28592, Ley que crea el Plan
Integral de Reparaciones — PIR, la Ley N° 29600, Ley que fomenta la Reinsercion
Escolar por Embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la Ley
N° 29643, Ley que Otorga Proteccién al Personal con Discapacidad de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, en cuanto sea aplicable y otras
normas segun corresponda.

El Instituto establecera el numero de vacantes para cada programa de estudios de
conformidad a los dispositivos legales vigentes. En caso el nUmero de postulantes sea
superior al numero de vacantes se procedera a ampliar las vacantes en los diferentes
programas de estudios respetando y garantizando la capacidad operativa instalada del
IES Privado “CESDE”.

El Instituto reservara como minimo el 5% de las vacantes para personas con
necesidades educativas especiales, quienes accederan previa evaluacion, segun lo
establecido en la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

El Instituto organizard el periodo de inscripcion y seleccion de estudiantes,
comprendiendo las acciones siguientes:

a) Inscripcién de postulantes.

b) Examen de seleccion.

c) Publicacion de los resultados.

d) Matricula.

Si el nUmero de postulantes es mayor a las vacantes ofrecidas, se cubrira en estricto

orden de mérito, en base a las calificaciones obtenidas en el examen de

seleccion.

Los requisitos para los postulantes ordinarios:

a) Cancelacion del derecho de admision, (precio especificado en el Manual de
Procedimientos Académicos).

b) Certificado de estudios que acredite la culminacion satisfactoria de la educacion
basica en cualquiera de sus modalidades.

c) Llenar ficha de inscripcion en Secretaria Académica.

d) Copia del DNI.

e) 02 fotografias tamafio pasaporte.

Los requisitos para los postulantes por exoneracion:
a) Cancelacion del derecho de examen de admisién, (precio especificado en el
Manual de Procedimientos Académicos).
b) Certificado de estudios que acredite la culminacién satisfactoria de la educacion
basica en cualquiera de sus modalidades.
c) Llenar ficha de inscripcion, en Secretaria Académica.
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Art.22°

Art. 23°

Art.24°

Art. 25°

Art. 26°

d) Copia del DNI.

e) 02 fotografias tamafio pasaporte.

f) Copia del acta que le certifica haber ocupado los cinco primeros puestos en
educacion bésica en la region.

g) Constancia de acreditacion de deportista calificado expedida por alguna institucién
representativa y/o el Instituto Peruano del Deporte.

h) Constancia de que viene cumpliendo servicio militar obligatorio.

Los requisitos para los postulantes por ingreso extraordinarios:

a) Cancelacion del derecho de admisién en las oficinas del instituto, segun tasas
economicas.

b) Certificado de estudios que acredite la culminacion satisfactoria de la educacion
basica regular en cualquiera de sus modalidades.

c) Llenar ficha de inscripcion en Secretaria Académica.

d) Copia del DNI.

e) 02 fotografias tamafio pasaporte.

Y dependiendo de la naturaleza los siguientes requisitos:

f)  Copia del certificado del CONADIS.

g) Constancia o certificado como Beneficiarios de Reparaciones en Educacion del
Plan Integral de Reparaciones PIR, creado por Ley N° 28592.

h) Copia de tarjeta de control de embarazo.

i) Copia de la constancia de discapacidad de las Fuerzas Armadas o Policia
Nacional del Peru.

j)  Otros que sefalen las normas legales sobre la materia.

Durante todo el proceso de admisidon el Instituto realizara acciones de difusion e
informacion de los diferentes procedimientos desde la convocatoria, inscripcion,
publicacién de los resultados, incluyendo los pasos a seguir y fechas para el proceso
de de matricula, a través de los medios de comunicacion interna y externa del IES
Privado “CESDE”, en el marco de transparencia institucional.

Disposiciones promocionales para la admision y otorgamiento de beneficios a los
ingresantes por modalidad de exoneracion. Las disposiciones promocionales para la
admision y otorgamiento de beneficios a los deportistas calificados, estudiantes
talentosos y aquellos que estén cumpliendo el servicio militar, son las siguientes:

¢ Descuento del 50 % de pago de matricula.

¢ Descuento del 25% sobre la pension asignada.

El proceso de admision en el IES Privado “CESDE”, se rige por lo establecido en
la Ley No. 30512, Ley de Institutos y Escuelas de la Educacion Superior, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, vy sus
modificatorias aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto
Supremo N° 016-2021-MINEDU comcordante con la Resolucién Viceministerial N° 049-
2022-MINEDU.

CAPITULO Il : DEL PROCESO DE MATRICULA

Es el proceso mediante el cual, una persona se adscribe a un programa de estudios en
el IES Privado “CESDE”, que lo acredita la condicion de estudiante e implica el
compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en el
presente reglamento, en concordancia con la Resolucion Viceministerial N° 049-2022-
MINEDU, y la Ley General de Educacion, la Ley N° 30512, su Reglamento y
modificatorias.

Pueden matricularse las personas ingresantes por concurso de admision, traslado,
convalidacion, reserva de matricula y reincorporacion. La matricula se realiza por
unidades didacticas, verificando de ser el caso, la aprobacion de las unidades
didacticas que son prerequisito, segun el plan de estudios y de acuerdo a la ficha de
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Art. 27°

Art. 28°

Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

registro de matricula (Anexo N° 10 de la Resolucién Viceministerial N° 049-2022-
MINEDU).

El cédigo de matricula asignado al estudiante es el numero del documento nacional
de identidad (DNI) para nacionales y el nimero de carnet de extranjeria o pasaporte
para estudiantes extranjeros. Este cddigo es unico en toda la duracién del programa
de estudios.

El IES Privado “CESDE”, con la admision y matricula del estudiante, adquiere el
compromiso de asegurar una buena formacion profesional; asi como, cautelar su
salud fisica, mental y su sentido moral, de acuerdo a lo establecido por las normas de
defensa y proteccion al consumidor, de represidon a la competencia desleal y
normas legales de proteccion al usuario y libre competencia.

La Institucion al inicio del primer periodo académico, utilizando la “Guia del
Estudiante”, realizara el proceso de informacion dirigido a los ingresantes asegurando
que los estudiantes tengan pleno conocimiento del proceso formativo y los
procedimientos administrativos que deben realizar.

Para ser considerado alumno del IES Privado “CESDE”, es requisito indispensable
formalizar su matricula y/o la ratificacién dependiendo de la naturaleza, en la oficina
de la Secretaria Académica del Instituto en las fechas sefaladas por la institucién. De
conformidad a la Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

Para el traslado de matricula se requiere aceptacion del IES Privado “CESDE”. Los
traslados internos del programa de estudios y/o turnos son derechos que asiste al
estudiante y se basa en los requisitos sefialados en el presente reglamento y los
indicados en las normas correspondientes.

CAPITULO lll : DE LA RESERVA DE MATRICULA, LICENCIA DE ESTUDIOS

Art. 32°

Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

Y REINCORPORACION

Los ingresantes podran reservar la matricula, por un maximo de cuatro (4) periodos
académicos. En caso de existir alguna variacion en los planes de estudio, se aplicaran
los procesos de convalidacion que corresponda.

La reserva de matricula se realiza antes de finalizado el plazo para el proceso de
matricula. (Art. 40 del Decreto Supremo 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°
30512).

La licencia de estudios soélo procede hasta por un maximo de cuatro (4)
periodos académicos, solicitada previamente por el estudiante por causas justificadas
como por ejemplo enfermedad, accidente, entre otras causas que se sustenten a través
de medios probatorios. Excepcionalmente se concedera un periodo adicional de dos
(02) periodos académicos por situacion de fuerza mayor debidamente comprobado.

El ingresante que no solicite su reserva y no se reincorporen dentro de los plazos
previstos perdera todos los derechos adquiridos.

La reincorporacion es el proceso por el cual el o estudiante retorna al IES Privado
“CESDE”, una vez concluido su plazo de reserva de matricula o licencia de estudios.

El ingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacién antes del plazo de término
de la reserva o licencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

De existir alguna variacion en los planes de estudios, una vez que el estudiante se
reincorpore, se le aplican los procesos de convalidacion que correspondan. La
reincorporacion esta sujeta a la existencia de una vacante en el programa de estudios.
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Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

CAPITULO IV : DEL TRASLADO INTERNO Y EXTERNO Y
CONVALIDACION DE ESTUDIOS

El traslado es un proceso mediante el cual los estudiantes del IES Privado “CESDE”,
que se encuentren matriculados en un programa de estudios solicitan el tramite,
siempre que hayan culminado por lo menos el periodo académico y sujeto a que exista
vacante disponible dentro de otro programa de estudios en el mismo o en otro Instituto,
de conformidad a la Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, concordante con
el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y sus modificatorias.

La solicitud deber ser solicitada hasta antes de culminado el proceso de matricula
correspondiente.

El traslado interno, estd supeditado a la culminaciéon por lo menos de un periodo

académico y sujeto a la existencia de vacante disponible para el programa de estudios

en el mismo Instituto, con la exigencia de los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida al Director General.

b) Pago segun las tasas econdmicas del IES Privado “CESDE” (precio especificado
en el Manual de Procedimientos Académicos).

c) Certificado de estudios superiores del programa de estudios de procedencia.

d) Verificar que el estudiante ha concluido un periodo académico como minimo.

e) Constancia de vacante del programa de estudios de destino.

f)  Resolucioén Directoral de aprobacion del traslado interno.

El traslado externo, esta supeditado a la culminaciéon por lo menos de un periodo

académico y sujeto a la existencia de vacante disponible para el programa de estudios

requerido, con la exigencia de los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida al Director General.

b) Pago segun las tasas econdmicas del IES Privado “CESDE” (precio especificado
en el Manual de Procedimientos Académicos).

c) Certificado de estudios superiores del programa de estudios de procedencia.

d) Verificar que el estudiante ha concluido un periodo académico como minimo.

e) Constancia de vacante del instituto.

f)  Resolucioén Directoral de aprobacion del traslado externo.

La convalidaciéon, es un proceso mediante el cual el IES Privado “CESDE”,
reconoce las capacidades adquiridas del estudiante en el ambito educativo o laboral.
Este proceso reconoce una o mas unidades didacticas o modalidades formativas el
cual permitira la continuidad de los estudios respecto a un determinado plan de
estudios. La sola convalidacién no conduce a un titulo o certificacion; permite la
incorporacion o continuacion en el proceso formativo.

En el marco de la Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, el IES Privado
“CESDE”, realiza la convalidacion en las siguientes modalidades:

a) Convalidacién entre planes de estudio.
Este procedimiento se realiza cuando se presentan las siguientes condiciones:

+ Cambio de plan de estudios. Los estudiantes que iniciaron sus estudios con un
plan de estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con un nuevo plan
en el mismo instituto u otra institucién educativa autorizada o licenciada.

+ Cambio de programa de estudios. Los estudiantes que procedieron a
trasladarse a otro programa de estudios en el mismo Instituto u otra formalmente
autorizada o licenciada.

« Con la Educacién Secundaria bajo convenio, con estudiantes del nivel
secundario de Instituciones educativas de Educacion Basica Regular que hayan
desarrollado cursos o modulos viculados a un programa de estudios
determinado.
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b) Convalidacion por unidades de competencia. Se realiza cuando se presenten las
siguientes condiciones:

Certificacion de competencias laborales. Se convalida la unidad de competencia
laboral descrita en el certificado de competencia laboral con la unidad didactica
asociado al programa de estudios. Sobre este particular el certificado de
competencia laboral debe estar vigente y debe ser emitido por un centro de
certificacion autorizado.

Certificacion modular. Para realizar esta convalidacién el IES Privado “CESDE”,
debera contrastar la unidad de competencia e indicadores de logro descritas en el
certificado modular con las unidades de competencias e indicadores de logro
asociado a un programa de estudios.

Art. 43° Consideraciones minimas para el proceso de convalidacion:
El proceso de convalidacion se realiza de acuerdo a las siguientes consideraciones
minimas:

a) Respecto a convalidacion entre planes de estudios:

» Para realizar la convalidacion en esta modalidad, se debe tener en cuenta las
unidades didacticas, el cual deben de estar aprobadas en su totalidad.

+ Para este efecto el Instituto, realiza el analisis comparativo de las unidades
didacticas de ambos planes de estudio, apoyandose en los contenidos de los
silabos del programa de estudios.

» La unidad didactica contrastada, debera tener como minimo el 80% de contenidos
similares y ser del mismo nivel de complejidad.

* A la unidad didactica convalidada se le asigna el creditaje de acuerdo al plan de
estudios del Instituto donde continuara los estudios.

b) Respecto a convalidaciéon por unidades de competencia

» Para el caso de certificaciéon de competencias laborales, el instituto a través de las
jefaturas de los programas de estudio, contrasta las unidades de competencia
descritas en el certificado de competencia laboral y el perfil asociado, con la unidad
de competencia e indicadores de logro asociado al programa de estudios.

+ Para el caso de certificacion modular, el instituto contrastara la unidad de
competencia e indicadores de logro descrito en el certificado modular, con la unidad
de competencia e indicadores de logro asociados a un programa de estudios.

* Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacién, deben tener
contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el caso, si la
unidad de competencia convalidada corresponde a un modulo formativo se debe
reconocer el médulo en su totalidad.

» Si la convalidaciéon es por todo el médulo, se le asignara el total de créditos de
acuerdo al plan de estudios del IES donde continuara sus estudios.

En todos los casos, las convalidacion seran registradas por la Secretaria Académica,
el cual en coordinacion con el Area de Planeamiento y Asesoria Legal, proyectara la
resolucion directoral de aprobacion del proceso de convalidacion, en donde se
consignara los datos del estudiante, las unidades didacticas o unidades de
competencia convalidadas con la justificacion correspondiente. Asimsimo, se
consignara la ruta formativa complementaria.

CAPITULOV: DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Art. 44° Los documentos oficiales de uso externo para el registro y archivo de los resultados
de la evaluacion tienen formato oficial y se remiten al MINEDU a través del sistema de
informacion académica REGISTRA, estos documentos son:

a) Nomina de matricula.
b) Acta consolidada de evaluacion del rendimiento académico.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

c) Acta de titulacion para optar el titulo que corresponda. En ella debe figurar la
nota obtenida en el proceso de titulacion.
d) Otros que determine el Ministerio de Educacion.

45° Los documentos oficiales de informacion de la evaluacién de uso interno son:

46°

47°

48°

49°

50°

51°

52°

53°

a) Registro de evaluacion y asistencia.

b) Acta de evaluacion de unidad didactica.

c) Boleta de notas.

d) Otros que el Instituto considere necesarios.

Los registros de evaluacién y asistencia, asi como las actas correspondientes son
documentos oficiales que contienen la evaluacion de las capacidades terminales de
las UD y sirven para la identificacion de los logros y promocién de los estudiantes vy, la
toma de decisiones sobre la intervencidon pedagodgica de los docentes. No admite
borrones o enmendaduras.

El certificado modular es un documento oficial que se otorga mediante Resolucion
Directoral emitida por la Direccion General.

Con el fin de implementar la comunicacion adecuada entre las instituciones, se
oficializa el uso del correo electrénico, que es el medio de comunicacion oficial de la
Institucion.

CAPITULO VI : DEL GRADO DE BACHILLER TECNICO

El IES Privado “CESDE”, reconoce el grado de bachiller técnico cuando el estudiante
concluye un programa de estudios de manera satisfactoria siempre y cuando haya
cumplido con los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion y por el
Instituto.

El grado académico de bachiller técnico, es emitido de acuerdo a las caracteristicas y
al modelo unico nacional (Anexo 4A), establecido en la Resolucion Viceministerial N°
049-2022-MINEDU.

El grado de bachiller técnico estd supeditado a que el egresado haya culminado en
forma satisfactoria el programa de estudios, asi como cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Aprobacioén del programa de estudios con un minimo de 120 créditos.

b) El conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtencion de grado de bachiller
técnico por la Secretaria de Direccion, adjuntando el documento que acredite el
conocimiento del idioma extranjero de preferencia el inglés en el nivel B1 o lengua
originaria, de acuerdo a los parametros del Marco Comun Europeo de Referencias o la
acreditacion de la lengua originaria.

Para el caso de la acreditacion de la lengua originaria, se exige el nivel béasico. La
acreditacion es emitida por una institucion especializada en lenguas originarias o por el
IES Privado “CESDE” a través de un proceso de evaluacion previamente establecido.
La evaluacion sera elaborada por un profesional registrado en el Registro Nacional de
Docentes bilinglies de Lenguas Originarias del Peru creado a través de la Resolucién
Ministerial N° 0630-2013-ED.

El egresado de otra institucién licenciada puede solicitar el grado de bachiller técnico,
siempre y cuando exista similitud del programa de estudios cursado, el cual debera
pasar un proceso de convalidacién con un programa silimar.

Pégina 13 de 71



< CESDE

Art. 54°

Art. 55°

Art.56°

Art.57°

Art.58°

Art.59°

El IES Privado “CESDE”, como parte del procedimiento solicita al Ministerio de
Educacion, el registro del grado de bachiller técnico de acuerdo a la norma técnica
especifica (Art. 89 del Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU).

Duplicado de Grado de Bachiller Técnico.

a) A solicitud del titulado.

b) Contar con la opinién favorable del comité conformado por el Director General,
Secretario Académico y Jefe de programa de estudios.

c) El pago correspondiente por derecho de duplicado de grado de bachiller.

CAPITULO VII: DE LA TITULACION

Los estudios realizados en el IES Privado “CESDE”, conducen a la obtencion del
“Titulo de Profesional Técnico” a Nombre de la Nacién, con mencién en el respectivo
programa de estudios y que se expide en Modelo Unico Nacional establecido por el
MINEDU (Anexo N° A5), teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) Formato
A4; i) papel de 180 a 220 gramos; iii) foto tamafio pasaporte a color fondo blanco; iv)
firma, post firma y sello del Director de conformidad a la Resolucién Viceministerial
N° 049-2022-MINEDU .

Para la obtencion del titulo profesional técnico, el egresado debe haber cumplido con

los siguientes requisitos:

a) Culminacion satisfactoria del programa de estudios, asi como los requisitos
institucionales establecidos en el Manual de Procedimientos Académicos.

b) Haber obtenido el grado de bachiller técnico.

c) Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia
profesional.

Trabajo de Aplicaciéon Profesional, esta modalidad de titulacion esta orientada a dar
solucion técnica a una problematica del quehacer profesional vinculado con el programa
de estudios y a proponer alternativas de mejora viables con la justificacion
correspondiente.

Por esta modalidad el IES Privado “CESDE”, asigna un docente responsable de la
especialidad o especialidades vinculadas, para el asesoramiento en el desarrollo y
sustentacion del trabajo de aplicacion profesional, el cual debe estar vinculado al
quehacer laboral del programa de estudios o programas de estudios, en caso sea un
trabajo multidisciplinario.

Para los trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser realizados de
manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) bachilleres técnicos, en caso de
los estudiantes sean del mismo programa de estudios el trabajo puede ser realizado
hasta por un maximo de dos (02) bachilleres técnicos.

Para la sustentacién del trabajo de aplicacion profesional, la Unidad Académica,
conforma un jurado calificador integrado como minimo por tres (03) personas, el cual
debe contar como minimo con un profesional del programa de estudios.

El jurado calificar debera emitir el Acta de Titulacion, indicando el resultado de
sustentacion y remitir a la Unidad Académica.

El trabajo de aplicacion profesional no implica financiamiento de equipos o
infraestructura institucional.

Examen de suficiencia profesional, por esta modalidad se busca que el egresado
evidencia la aplicacion de la formacion académica en la practica profesional. Para ello,
el estudiante debe evidencar sus conocimientos tedrico-practicos y practicos, mediante
una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%) y una
evaluacién practica o demostrativa con un peso evaluativo de setenta por ciento (70%).
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Art.60°

Art.61°

Art.62°

Art. 63°

El examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del quehacer
profesional del programa de estudios.

Para la evaluacion la Unidad Académica, conforma un jurado calificador integrado
como minimo por dos (02) personas y con un maximo de cuatro (04) personas, de
especialidades vinculantes al programa de estudios.

El egresado tiene tres (03) oportunidades para optar al titulo profesional por esta
modalidad. En caso de superar dichas oportunidades por otra modalidad de titulacion.

El IES Privado “CESDE”, a través de la Unidad Académica realiza la planificacién y el
monitoreo del proceso de titulacion en coordinacion con los departamentos bajo su
cargo.

El tramite administrativo para la asignacion del registro y codificacion de los titulos
ante el MINEDU, es exclusivamente responsabilidad del IES Privado “CESDE”, el cual
se sujeta a la normativa educativa vigente (Art. 88° del Decreto Supremo 011-2019-
MINEDU).

Culminado el tramite de registro y asignacion de cédigos ante el MINEDU, el Instituto
a través de la Secretaria Académica organiza la ceremonia protocolar de titulacion,
para la entrega del documento al egresado.

Duplicado, rectificacion y anulacion de grados y titulos, es obligacion del IES
Privado “CESDE”, comunicar al MINEDU sobre la emision de grados y titulos
duplicados, rectificados y anulados. Esta comunicaciéon debe ser remitida en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles posteriores a la emision del duplicado,
rectificacion y anulacién del grado y/o titulo, el cual debe estar debidamente suscrita
por el Director General.

En el caso de grados vy titulos duplicados o rectificados, el Instituto debe adjuntar la
resolucion expedida por el Director General, sefialando los motivos por los cuales se
produjo la emision del duplicado o la rectificacion; el grado y/o titulo escaneado en
amberso y reverso en formato PDF y de ser el caso la copia de la resolucion
administrativa y judicial que disponga el cambio de nombre y/o apellidos del egresado.
La comunicacién sobre grados y titulos duplicados y rectificados, no genera nuevo
cbdigo unico sino la anotacién o correccién de datos en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos segun corresponda.

En caso de grados vy titulos anulados, el Instituto debe adjuntar la resolucién expedida
por el Director General, sefialando los motivos por los cuales se produjo la anulacién,
disponiendo su traslado al MINEDU, y de ser el caso, la copia de la resolucién
administrativa o judicial que disponga la anulacién del grado y/o titulo. Dicha anulacién
genera la cancelacion del codigo unico por parte del MINEDU.

La correccion o cancelacion del codigo unico en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos del MINEDU, se realiza bajo la responsabilidad del Instituto; sin
perjuicio de la nulidad del registro del grado y/o titulo, motivada por la deteccion de
documentacion o informacién falsa, derivados de un procedimiento administrativo o
judicial segun corresponda.

La correccion de datos en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos, se
genera por errores materiales, rectificaciones de grados y/o titulos comunicados sin
modificar la denominacién del programa de estudios, incluyendo el nivel formativo y/o
por resoluciéon administrativo o judicial segun corresponda.
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CAPITULO VIl : DEL PLAN DE ESTUDIOS Y DISENO CURRICULAR

Art. 64° El IES Privado “CESDE”, aplica el Disefio Curricular de conformidad a los Lineamientos

Académicos Generales, aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-
MINEDU y sus modificatorias aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 277-2019-
MINEDU vy la Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, dichos Planes se
contextualizan permanentemente para responder a las necesidades locales, regionales
y nacionales, presentes y futuras.

El IES Privado “CESDE” programa el periodo académico con una duracién de
dieciocho (18) semanas que incluye actividades de recuperacion y evaluacion. Cada
periodo académico tiene tiene una duracién maxima de veinticuatro (24) créditos.

Art. 65° La estructura de los Planes de Estudios esta integrada por el Perfil Profesional y el Plan

Curricular. Tiene tres (3) componentes: Competencias Especificas (Técnicas),
Competencias para la Empleabilidad, Experiencias Formativas en Situaciones Reales
de Trabajo; los programas de estudios, tienen una duracién de 06 periodos académicos
y estan organizados de la siguiente manera:

] Total de créditos Total de horas
Componentes curriculares .. L L
académicos minimos minimas
Competencias especificas 89
Competencias para la 19
Empleabilidad
. . 2550

Experiencias formativas en 12 (%)
situaciones reales de trabajo

TOTAL 120

Art. 66°

Art. 67°

Art. 68°

El Instituto realiza el proceso de diversificacion curricular atendiendo las demandas
locales o regionales, los cambios educativos, su demanda para la insercion laboral con
reuniones permanentes del Concejo Académcico e Institucional.

En el IES Privado “CESDE”, los Planes de Estudios estan compuestos por el conjunto
de competencias especificas y para la empleabilidad, ademas de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT). EI médulo constituye una unidad
formativa y desarrolla capacidades profesionales y especificas para el desempefio en
un puesto de trabajo. Como unidad formativa esta constituido por un bloque completo,
auténomo y coherente de capacidades terminales, contenidos basicos y criterios de
evaluacion.

El IES Privado “CESDE”, publicara en su pagina web: www.cesde.edu.pe, y en cada
medio de acceso publico utilizando los planes de estudio autorizados por el Ministerio
de Educacion de los programas de estudio que oferta atendiendo a la normatividad
vigente y por razones de transparencia institucional.

Art. 69° Los estudios conducentes al Titulo Profesional en el IES Privado “CESDE”, se organizan

en periodos académicos entendidos como los tiempos necesarios para el aprendizaje
de los médulos especififos y de empleabilidad, asi como de las unidades didacticas de
un Plan de Estudios el que sefalara el numero de créditos de cada programa de
estudio

Art. 70° El crédito académico es una medida del tiempo dedicado por los estudiantes para lograr

capacidades y competencias; también permite comparar y homologar estudios y
EFSRT realizados en otras instituciones y paises.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos
realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centro de investigacion, empresas
entre otros espacios de aprendizaje) segun corresponda.
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Para la modalidad del servicio prescencial que aplica el IES Privado “CESDE” el crédito
académico equivale a un minmo de dieciséis (16) horas tedricas-practicas o a un
minimo de treinta y dios (32) horas de practica de trabajo académico de 50 minutos
durante un periodo académico, y 32 horas en caso de horas practicas

Art. 71° Los programas de estudio en el Instituto estan disefiados tomando como base al Disefio

Art. 72°

Curricular Basico Nacional y los Lineamientos Académicos Generales para los

institutos de educacién superior, con las modificaciones necesarias permitidas, para

que a través de las alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, permitan
el perfeccionamiento y la actualizacion de los estudiantes. Tiene las siguientes
caracteristicas:

a) Promueve el trabajo interdisciplinario, la interaccién entre estudiantes y profesores,
el desarrollo integrado de las actividades de formacion, investigacion, creacion e
innovacion y vinculacion social.

b) Fomenta el trabajo coordinado y el aprendizaje significativo y la investigacion.

c) Crea y fortalece escenarios para el desarrollo de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo durante la formacion académica.

d) Enfatiza el desarrollo humano permite ampliar las opciones y oportunidades de vida
y la investigacion e innovacion.

e) Tiene un enfoque por competencias, promueve el desempefo idoneo y responsable
del estudiante en diversos escenarios.

f) Es dindmico y flexible, permite la actualizacion de los perfiles a través de consultas
periddicas a la realidad, al avance cientifico, académico y artistico y al sector
productivo para responder a las demandas culturales, cientificas y tecnolégicas
propias de la época y a las del mercado laboral.

g) Es integral, articula sujetos, elementos y procesos que intervienen en la accion
educativa para lograr una formacion equilibrada.

h) Tiene, si el Plan de Estudios lo requiere, una estructura modular que organiza sus
contenidos en periodos académicos terminales y acumulativos que se adaptan a las
necesidades y tiempos de los estudiantes y a la demanda laboral.

i) Garantiza flujos de informacion y comunicacién oportunos.

j) Establece mecanismos para el desarrollar ofertas multiples de formacion a través de
la creacién y actualizacion de los programas de estudio profesionales que oferta.

El perfil profesional constituye el referente que se pretende lograr para satisfacer las
demandas del ejercicio profesional en el ambito tecnoldgico. Describe en términos de
competencias las capacidades personales, profesionales y sociales que se requieren
para desempefar las funciones propias de la profesion con estandares de calidad en
condiciones reales de trabajo. Orienta el desarrollo de la formacién y tiene en cuenta
las dimensiones: personal, socio comunitario y profesional.

MODALIDAD PROGRAMAS DE ESTUDIOS DURACION
CONTABILIDAD 06 Periodos académicos
GESTION ADMINISTRATIVA 06 Periodos académicos
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 06 Periodos académicos

|

Z_’:) MARKETING 06 Periodos académicos

E ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 06 Periodos académicos

& BANCARIOS Y FINANCIEROS

g GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 06 Periodos académicos
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 06 Periodos académicos
AQMINISTRACION DE CENTROS DE 06 Periodos académicos
COMPUTO
ENFERMERIA TECNICA 06 Periodos académicos
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CAPITULO IX : DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES

Art. 73°

Art. 74°

Art. 75°

REALES DE TRABAJO

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propédsito que los
estudiantes del IES Privado “CESDE” consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las
competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa de estudios.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el estudiante
consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes, involucrandose en la dinamica
laboral.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, tiene como propésito que
los estudiantes consoliden, integren, integren o amplien conocimientos, habilidades y
actitudes en situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin
discriminacion, contribuyendo a mejorar su empleabilidad en el mercado laboral. Con
las EFSRT se busca que el estudiante simplemente las competencias especificas y las
competencias de empleabilidad vinculandas a los programas de estudios de
Contabilidad, Gestion  Administrativa, Asistencia Administrativa, Marketing,
Administracién de Negocios Bancarios y Financieros, Gestion de Recursos Humanos,
Entrenamiento Deportivo, Administracion de Centros de Cémputo y Enfermeria Técnica
asi como la experiencia practica.

Las EFSRT se pueden realizar:
1. En el IES Privado “CESDE”
2. En Centros laborales (empresas organizaciones u otras instituciones

1. En el IES Privado “CESDE”
En el Instituto mediante el desarrollo de actividades relacionadas a proyectos
productivos de bienes y servicios, actividades conexas a los procesos institucionales,
actividades de proyeccion social o de emprendimientoy/o iniciativa de negocios de
estudiantes, de acuerdo a la naturaleza del programa de estudios.
a. Mediante proyectos productivos de bienes y servicios.
Comprenden la ejecucion de un conjunto de actividades de caracter productivo (de
bienes o servicios) que se encuentran interrelacionadas, para alcanzar un objetivo
especifico en un tiempo previamente definido. Dichos proyectos permiten el
desarrollo de capacidades vinculadas a las competencias asociadas a un maédulo
formativo de los programas de estudios del IES Privado “CESDE”.
Asimismo, el IES Privado “CESDE” a través de los convenios y alianzas
estratégicas se promueve la implementacién de los diferentes proyectos
presentados por los estudiantes.

Para llevarlo a cabo, el IES Privado “CESDE” considera que el proyecto productivo

(bienes y servicios) debe responder con las siguientes caracteristicas:

e Deben tener relacion directa con las competencias que se desarrollan los
programas de estudios del IES Privado “CESDE”.

e Que responda a las necesidades y/o problematica de un contexto especifico.

e Tiene un propésito que debe ser logrado en un tiempo definido de acuerdo al o
los médulo/s formativo/s del programa de estudios en el cual se desarrolla.

e Cuenta con una fase de planificacion, ejecucion y entrega del producto y/o
servicio que debera desarrollarse teniendo en cuenta la caracteristica anterior.
Para ello, describe el conjunto de actividades a realizar para cumplir con el
propdsito planteado.

e Esta sujeto a un seguimiento y monitoreo por parte del Deparatmento de
Prpacticas para garantizar el resultado esperado.

e Cuenta con un docente asesor del proyecto para la supervision y evaluacién de
lasactividades formativas, considerando criterios y/o instrumentos que permitan
medir su avance y logro.
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e Cuenta con la infraestructura y equipamiento, asi como los recursos materiales o
insumos para el desarrollo del proyecto.
e El valor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

b. Mediante actividades conexas a los procesos institucionales

Son las actividades que el IES Privado “CESDE” realiza como parte de los procesos
necesarios para la gestion del servicio educativo. Estos procesos pueden estar
orientados a actividades especificas que se desarrollan en las diferentes areas de la
institucion educativa, como administracion, contabilidad, logistica u otras acciones
que impliquen actividades programadas por el Instituto y que estén vinculadas a los
programas de estudios que se oferta, en las que el estudiante pueda poner en
evidencia lo aprendido a fin de fortalecer sus competencias.

Estas actividades deben permitir el desarrollo de capacidades vinculadas a las
competencias asociadas a un modulo formativo de un plan de estudios
determinado.

Para llevarlos a cabo, el IES Privado “CESDE” considera que las actividades

conexas como parte de las EFSRT deben responder a las siguientes caracteristicas:

e |dentificar el o los procesos institucionales cuyas actividades deben estar
estrechamente relacionadas con e Iprograma de estudios a fin de que el
estudiante las desarrolle como parte de sus EFSRT.

e Cuenta con un plan de trabajo para la implementacion de las EFSRT, que
precise las actividades a desarrollarse para tal fin.

e Las actividades conexas vinculadas a las areas del IES Privado “CESDE” deben
permitir el desarrollo de las capacidades y competencias del estudiante de
acuerdo al médulo/s formativo/s del programa de estudios.

e Cuenta con un docente responsable que en coordinacion con el jefe del area
realizan el seguimiento de las actividades programadas como parte de las
EFSRT.

e El responsable de las EFSRT acompanfa, supervisa y evalla al estudiante en
relacion a las actividades formativas programadas, considerando criterios y/o
instrumentos que permitan medir su avance y logro.

e Cuenta con la infraestructura y equipamiento, asi como los recursos materiales,
tecnoldgicos o insumos para la correcta marcha de la EFSRT.

e Elvalor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

c. Mediante actividades de proyeccion social desde la institucion educative
Son las actividades que el IES Privado “CESDE” desarrolla en coordinacién con
instituciones publicas o privadas u organizaciones de la sociedad civil para brindar
atencion a las necesidades de la comunidad con el fin de contribuir a la solucién de
un contexto social vulnerable.

Estas actividades pueden estar orientadas a servicios de salud, prevencion de
riesgos de desastres, cuidado ambiental, manejo del agua u otras que se orienten
para tal fin.

Cabe mencionar que las actividades de proyeccion social aplican a programas de
estudios vinculados al sector salud y a otros que se orienten al bienestar de la
comunidad, de acuerdo a las competencias asociadas al moédulo formativo que
desarrollaran las EFSRT. Para llevarlo a cabo, el IES debe considerar que las
actividades de proyeccion social como parte de las EFSRT respondan a las
siguientes caracteristicas:

e Cuenta con conveniosparalaimplementaciénde lasactividadesde proyeccion
social en favor de la comunidad; con las autoridades u organismos de la
sociedad civil.

e Los conveniosquecelebrelainstitucidoneducativaparaeldesarrollo de la EFSRT a
través de actividades de proyeccion social deberan tener en cuenta el objetivo,
ambito de alcance, beneficiarios, actividades de la proyeccién social, los
compromisos y responsabilidades especificas de cada uno de los actores.
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Deben guardar relacion directa con las capacidades y competencias asociadas a
los médulos formativos que desarrollan estudiantes en un determinado programa
de estudios, asi como con la capacidad operativa de la institucion.

Realizar el seguimiento de las actividades de proyeccion social programadas
como parte de la EFSRT.

Brinda acompafiamiento al estudiante y realiza la supervisién y evaluacion de las
actividades formativas como parte de las EFSRT.

El valor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

d. Mediante emprendimientos y/o iniciativas de negocio de los estudiantes.
El desarrollo de un emprendimiento implica la identificacion de una necesidad no
satisfecha en el entorno o de una oportunidad en el mercado, a partir de lo cual se
genera la idea de negocio o emprendimiento.

El proyecto de emprendimiento debe contribuir con el estudiante en el desarrollo de
habilidades como el liderazgo, perseverancia, empatia, resiliencia, disciplina; las
mismas que se complementan con el trabajo y el autoaprendizaje, motivado por el
logro de sus objetivos. Para llevarlo a cabo, el IES Privado “CESDE” debe
considerar que el emprendimiento como parte de las EFSRT respondan a las
siguientes caracteristicas:

Desarrollar el emprendimiento en los ultimos periodos académicos.

Debe partir de una idea o iniciativa del estudiante con miras a la creacién de una
pequefia empresa que sea sostenible en el tiempo

Contar con un plan de implementacién, el cual debe ser aprobado por la
Direccién General de la institucién educativa.

Puede ser realizado por un (1) o hasta cinco (05) estudiantes.

Contar con un plan de monitoreo y seguimiento de las actividades previstas en el
proyecto de emprendimiento.

Contar con un plan de supervision y evaluacion de las actividades del proyecto
de emprendimiento.

El IES Privado “CESDE” a través del Area de Practicas en coordinacion con la
Unidad Académica supervisa y evalla las actividades formativas realizadas
como parte del emprendimiento y/o iniciativa de negocio.

Provee apoyo y asesoria a los estudiantes para el desarrollo de
emprendimientos y/o iniciativas de negocio, para lo cual el IES Privado “CESDE”
encaminara la suscripcion de convenios con las instituciones publicas y privadas
competentes (Ministerio de Produccién, Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Start up e incubadoras de negocio,
etc.).

En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del
sector productivo)

En empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente constituidas
cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con las
capacidades a lograr por el estudiante en un programa de estudios.

Para ello, el IES Privado “CESDE”, cuenta con vinculos, a través de convenios,
acuerdos u otros, con empresas, organizaciones o instituciones del sector
productivo local y/o regional.

El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por
la institucién educativa y estara a cargo un representante de la empresa,
organizacion o institucion. Asi mismo debera contar con un docente de la
especialidad responsable de acompanar dicho proceso.

El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, equivale a horas practicas.

IES Privado “CESDE”, emite una constancia u otro documento que acredite de
manera especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.
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CAPITULO X : DEL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIO

Art. 76° El otorgamiento de becas tiene alcance a los estudiantes regulares del IES Privado

“CESDE”

Art. 77° El Area de Bienestar Estudiantil y Proyeccién Social, hara cumplir la presente

disposicion para el otorgamiento de becas y el pago de pensiones de los estudiantes
del IES Privado “CESDE”.

Art. 78° Para tener condicién de becario el estudiante debe haber alcanzado el calificativo

minimo aprob